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Tempordrarbeitende profitieren von

Weiterbildungsfonds

Rund 3000 Personen profitierten bislang vom Weiter-
bildungsfonds temptraining. Die bewilligten Leistungen liegen
bei vier Millionen Franken. Hinter den Zahlen stecken
personliche Erfolgsgeschichten.

Monika Rieger,
Bildungsmarketing
temptraining

Die Branche der Personaldienstleister geht mit dem
seit 2012 in Kraft getretenen Gesamtarbeitsvertrag
Personalverleih neue Wege. So ist die Weiterbildung fur Tem-
porararbeitende erstmalig einheitlich und solidarisch gere-
gelt. In einem Umfeld, welches sich durch Kurzlebigkeit und
Flexibilitat auszeichnet, ist das von besonderer Bedeutung.
temptraining zahlt bis zu 5000 Franken an Weiterbildungs-
kurse und bis zu 2300 Franken Lohnausfallentschadigung.
Dank dieser Massnahme gewinnen alle Beteiligten: Tempo-
rararbeitende konnen sich beruflich weiterentwickeln, den
Einsatzbetrieben und Personaldienstleistern steht qualifi-
ziertes Personal zur Verfligung.

Der Weiterbildungsfonds der Temporarbranche ist seit
Juli 2012 aktiv und hat bislang rund 3000 Gesuche erhalten.
Der Umfang der gesprochenen Leistungen fur Weiterbildung
und Erwerbsausfallentschadigung liegt bei vier Millionen. Die

Weiterbildungsmaoglichkeiten mit temptraining sind vielfal-
tig. Welche Chancen sich bieten und welche Erfolgsgeschich-
ten hinter den Zahlen stecken, zeigen lhnen die folgenden
Portrats, welche Sie auch als Kurzfilme auf www.temptrai-
ning.ch anschauen kénnen.

Wer in einem fremden Land arbeitet, lernt auf allen Ebenen.
Die Chinesin Ying Hui Wang hatte in Schanghai in einem
internationalen Unternehmen eine Finanzabteilung aufge-
baut und ein Team geflhrt. Trotzdem war es fur die erfah-
rene Finanzexpertin eine Herausforderung, in der Schweiz
Fuss zu fassen. Als Erstes galt es, die deutsche Sprache zu
meistern und die Schweizer Kultur kennen zu lernen. Ying
Hui Wang schrieb sich am NSH Bildungszentrum Basel flr
einen Kurs ein und absolvierte das Goethe-Zertifikat mit
Bravour. Nun bereitet sie sich an der Handelsschule KV Basel
auf die Prifung zur eidgenossisch diplomierten Expertin
Rechnungslegung und Controlling vor. Ying Hui Wang fin-
det, dass Temporararbeit gute Chancen bietet, um in einem
fremden Land den beruflichen Einstieg zu finden.

«Zuerst habe ich meine
Sprachkenntnisse verbessert
und die Schweizer Kultur
kennen gelernt.

Nun bilde ich mich weiter,
um mein Fachwissen
zu aktualisieren und meine
Chancen fiir eine
Festanstellung zu erhohen.»

Ying Hui Wang,
Finanzexpertin
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«Im Kurs lernte ich,
wie man Filme
dreht und schneidet.
Zudem konnte ich
meinen Schreibstil fiir
Onlinetexte verbessern.
Kompetenzen,
die sehr wichtig sind
fur meine tagliche Arbeit.»

Arnaud Gariépy, Web-Journalist und
Produktionsverantwortlicher im Kulturbereich
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Der Walliser Arnaud Gariépy wohnt und arbei-
tet seit einigen Jahren in Freiburg. Seinen Master
in Soziologie und Kommunikation hatte er an
der dortigen Universitat erlangt. Wahrend und
nach seinem Studium war Arnaud Gariépy tem-
pordr im Einsatz, unter anderem fir ein Online-
portal. Dabei schatzte er die Méglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten und sich die Zeit frei ein-
zuteilen. Durch die Weiterbildung am Centre
Romand de Formation des Journalistes in Lau-
sanne kam er zum Journalistenausweis. Arnaud
Gariépy findet es hilfreich, dass man bei temp-
training Erwerbsausfallentschadigung beantra-
gen kann. Denn Temporararbeitende verdienen
oftmals nichts, wenn ihre Weiterbildung wah-
rend der regularen Arbeitszeit stattfindet. Flexi-
bilitat ist ihm wichtig, deshalb mochte Arnaud
Gariépy auch in Zukunft fur verschiedene Arbeit-
geber in unterschiedlichen Pensen tatig sein.

Der Berner Hans Peter Hefti hat sich mit dem
KranfUhrerkurs am Campus Sursee einen Bu-
bentraum verwirklicht: Nun ist er abwechs-
lungsweise in luftiger Hohe als Kranfuhrer oder
auf der Strasse als Lastwagenchauffeur im Ein-
satz. Lebenslang lernen ist fr Hans Peter Hefti
wichtig und so hatte er den jéhrlichen Maximal-
betrag von temptraining schnell ausgeschopft.
Doch der Weiterbildungsvirus lasst ihn nicht
mehr los. Aktuell besucht Hans Peter Hefti die
Handelsschule auf eigene Rechnung. Sein Ziel
ist es, spater auch als Disponent zu arbeiten. In
dieser Position ist es ein grosser Vorteil, wenn
man die Arbeit der Belegschaft aus eigener Er-
fahrung kennt. Seit vier Jahren ist Hans Peter
Hefti flr verschiedene Personaldienstleister ta-
tig. An der Tempordararbeit gefallt ihm die Ab-

swisstemptrend

wechslung. Zudem bieten die vielseitigen Ar-
beitseinsatze Gelegenheit, neu Gelerntes in die
Praxis umzusetzen.

Seit sein Sohn auf der Welt ist, hat Bildung far
Alban Destani einen besonderen Stellenwert.
Denn er ist sich bewusst, dass Bildung die Ar-

«Dank meiner
Weiterbildung konnte ich
etwas lernen,
das mir wirklich liegt
und viel Spass bereitet.
Zudem habe ich
sofort Arbeit gefunden.»

Hans Peter Hefti,
Lastwagenchauffeur und Kranfuhrer

beitsmarktchancen verbessert. Und weil Kran-
flhrer gesuchte Fachleute sind und sich Alban
Destani auch auf Uber 25 Metern Hohe in sei-
nem Element fihlt, besuchte der gelernte Bau-
spengler einen Kurs am Campus Sursee. Aus
eigener Erfahrung weiss er, dass es manchmal
zwei Anlaufe braucht, bis man sein Ziel erreicht.
Denn Tempordrarbeitenden fehlt es oft an

«Als Kranfiihrer habe
ich bessere Jobangebote
und verdiene mehr.
Das ist mir wichtig,
denn ich will meinem
Sohn die bestmdglichen
Chancen fiir seine
Zukunft bieten.»

Alban Destani, Kranfuhrer

Monatlich aktualisierte Temporarbranchen-Entwicklung
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Ubungsméglichkeiten, um die praktische Kran-
fUhrer-Priifung zu bestehen. Im Baustellenalltag
ist kaum Zeit, aber wo sonst soll man die erfor-
derliche Erfahrung sammeln und Routine ge-
winnen? Seit Alban Destani den Kranfthrer-
Ausweis in der Tasche hat, hilft er seinen Ar-
beitskollegen bei der Prifungsvorbereitung.
Regelmassig trainiert er mit einer Gruppe von

«Mittelfristig will ich
den Sprung von der Werkstatt
ins Buiro schaffen.

Dass mich mein Arbeitgeber
bei der Karriereplanung
unterstutzt,
finde ich super.»

Dennis Peters,
Schweissfachmann/-gtiteprufer

swissstaffing Mitglieder

zehn Personen auf einer Baustelle und wird da-
bei von seinem Personalvermittler und seinem
Einsatzbetrieb unterstiitzt.

Seit 2009 ist der aus Deutschland stammende
Metallbauschlosser Dennis Peters in der
Schweiz tempordr beschéaftigt. Die Weiterbil-
dung zum SchweissgUteprifer IWI erlaubte ihm
eine Erweiterung und Vertiefung seiner
Schweisskenntnisse. Kunden und Mitarbeiter
kann er seither noch besser unterstitzen als zu-
vor. Denis Peters schatzt es, dass ihn sein Perso-
nalberater bei der Karriereplanung unterstutzt.
Eine wichtige Voraussetzung, um die beruf-
lichen Ziele in die Praxis umzusetzen und den
Sprung von der Werkstatt ins Buro zu schaffen.
Um die erforderlichen theoretischen Kenntnisse
zu erlangen, startet Dennis Peters in Kirze mit
dem Lehrgang zum Technischen Kaufmann mit
eidgenossischem Fachausweis.

Unterstiitzung
in der Kurs- und Berufswahl
Die Grunde, weshalb jemand temporar arbeitet,
sind verschieden. Genauso unterschiedlich sind
die Einsatze und die Weiterbildungsbedurfnisse
der jeweiligen Personen. Aus diesem Grund un-
tersttzt temptraining Lehrgange und Kurse in
fast allen Branchen und Berufen. Bei diesem
breiten Angebot ist es temptraining allerdings
nicht moglich, umfassende Beratung bezlglich
Kurswahl und Laufbahnplanung zu bieten. Da-
flr gibt es in der Schweiz ein Netzwerk von
staatlichen und privaten Profis. |
Monika Rleger

Hier bekommen Sie Rat .

Kompetente Stelle fiir Fragen rund um
Aus- und Weiterbildung

Wer bezuglich Kurswahl oder Laufbahn-
beratung Unterstitzung winscht, erhalt
bei folgenden Stellen Auskunft:

Sie mochten wissen, welcher Kurs in
welcher Schule in lhrer Ndhe angeboten
wird?

Schauen Sie im Berufsinformationszen-
trum (BiZ) lhres Kantons vorbei, rufen Sie
dort an oder schreiben Sie ein E-Mail. Die
Informationen im BiZ sind 6ffentlich zu-
ganglich und kostenlos. Kurze Informa-
tionsgesprache werden nicht verrechnet.
Sie finden die Adressen unter www.adres-
sen.sdbb.ch

Fur die Suche im Internet bietet sich WAB
an, die Datenbank aller Weiterbildungs-
angebote. Sie enthélt Informationen zu
Uber 30000 Kursen und Lehrgéngen. Im
Gegensatz zum Bildungsverzeichnis von
temptraining kann auf Kursebene ge-
sucht werden: www.berufsberatung.ch,
unter der Rubrik Laufbahn/Weiterbil-
dungsangebote (WAB).

Sie mochten lhre beruflichen Perspekti-
ven ausloten oder den Wert einer Weiter-
bildung auf dem Arbeitsmarkt besser ein-
schatzen?

Staatliche Laufbahnberatungen sind in
einigen Kantonen kostenlos, in anderen
kostenpflichtig. Sie finden die Adressen
unter www.adressen.sdbb.ch

Die privaten Anbieter sind in einem Fach-
verband organisiert. Sie finden die Adres-
sen der Mitglieder lhrer Region unter
www.ffbb.ch

Personalberater und Kaderselektion . Stellenvermittler .
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