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Medienmitteilung 

 

 

100000jobs bringt frischen Wind in den Schweizer Stellenmarkt 

In den Schweizer Stellenmarkt kommt Bewegung. Ab dem 1. Dezember 2015 sorgt mit 

100000jobs.ch ein neues Jobportal für frischen Wind im Schweizer Stellenmarkt. Die 

Auswahl an Stellen ist riesig und macht die Suche nach dem Wunschjob schnell und 

einfach. 

Der Schweizer Markt für Stelleninserate wird bis heute von ganz wenigen Jobbörsen dominiert. 

Mit 100000jobs.ch wollen die Betreiber den Schweizer Unternehmen und 

Personaldienstleistern eine gute Alternative anbieten. Das neue Portal bietet 

Stellensuchenden mit über 100000 Vakanzen eine riesige Vielfalt an freien Stellen. Dadurch 

entfällt das mühsame Zusammensuchen passender Jobs auf den Webseiten von Firmen und 

Personaldienstleistern und den einzelnen Jobbörsen. Ausserdem gibt es im Magazin auf dem 

Jobportal Wissenswertes und Unterhaltsames aus der Arbeitswelt.  

100000jobs.ch ist jedoch nicht nur ein neues Jobportal mit über 100‘000 Stellen. Es ist 

vielmehr Teil eines bereits bestehenden starken Schweizer Netzwerks von über 50 

Spezialisten-Jobplattformen mit heute schon einer halben Million Besucherinnen und 

Besuchern im Monat. 

Arbeitgeber und Personaldienstleister profitieren von einem vollautomatischen und darum 

speziell effizienten Posting ihrer Stellen. Die Inserate werden von 100000jobs direkt von den 

Webseiten der Unternehmen übernommen und gleichzeitig auf dem neuen Jobportal und den 

jeweils passenden Spezialisten-Jobplattformen wie zum Beispiel java-jobs.ch oder 

bauingenieur-jobs.ch publiziert. Die Preise für dieses vollautomatische Posting bewegen sich 

dabei deutlich unter den bisherigen Marktpreisen.   

Lanciert wird das neue Jobportal von der Jobchannel AG in Thalwil. Unterstützt wird 

100000jobs.ch von swissstaffing, dem Arbeitgeberverband der Personaldienstleister, der 

damit seinen Mitgliedern eine echte Alternative zu den bisherigen Jobbörsen bieten will.  Mit 

Jörg Buckmann ist beim 100000JOBS Netzwerk einer der führenden Personalmarketing-

Experten der Schweiz als Markenbotschafter und Netzwerker mit an Bord. Er war bis Oktober 

2015 treibende Kraft hinter dem mehrfach preisgekrönten Arbeitsmarktauftritt der 

Verkehrsbetriebe Zürich. 
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Ansprechpersonen:  

100000jobs Jörg Buckmann, 100000jobs Botschafter,  

Telefon +41 78 750 44 55  

swissstaffing Monika Rüeger, Leiterin Kommunikation,  

Telefon +41 79 388 96 96, monika.rueeger@swissstaffing.ch 

 

100000jobs ist eine Marke der Jobchannel AG, einem Unternehmen in 100% Privatbesitz mit 

Sitz in Thalwil. Jobchannel AG betreibt aktuell über 50 regionale und branchen- bzw. 

berufsspezifische Jobplattformen in der Schweiz mit bereits über einer Million Klicks pro 

Monat.  

 

Im Branchenverband swissstaffing sind über 300 schweizerische Personaldienstleister 
organisiert. Der Arbeitgeberverband ist Kompetenz- und Servicezentrum für die Branche und 
vertritt die Anliegen seiner Mitglieder gegenüber Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Die 
Personaldienstleister vermitteln jedes Jahr 300‘000 Arbeitsuchenden eine Stelle und setzen 
7 Mrd. Franken um. Seit 2012 ist swissstaffing Vertragspartner des Gesamtarbeitsvertrages 
Personalverleih. Mehr Informationen unter www.swissstaffing.ch. 

http://www.swissstaffing.ch/

