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Medienmitteilung Dibendorf, 29. April 2019

Temporarbranche mit Rickgang um 1,3 Prozent

Gemidss Swiss Staffingindex verzeichnet die Temporarbranche im ersten Quartal 2019 einen
Riickgang. Um 1,3 Prozent gingen die geleisteten Arbeitsstunden im Vergleich zum
Vorjahresquartal zuriick. Die Abnahme der Geschaftstatigkeit lasst sich darauf zuriickfiihren,
dass die Schweiz sich in einer spiaten Phase des Wachstumszyklus befindet: Einerseits geht der
Bedarf nach neuem Personal in Folge riicklaufiger Auftragseinginge zuriick. Andererseits

wandeln Unternehmen bestehende Temporaérstellen in Feststellen um.

Swiss Staffingindex
Arbeitstagbereinigte Entwicklung der Temporarbranche
im Vergleich zum Vorjahresquartal
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Quelle: swissstaffing, Q1/2019

Briickenfunktion in allen Wirtschaftsphasen intakt

Jeder zweite Temporararbeitende auf Feststellensuche findet innerhalb von 24 Monaten nach Beginn
seiner Temporararbeitsphase die gewinschte Festanstellung. Dies ist das Ergebnis einer neuen
Umfrage unter Temporararbeitenden, die das gfs-zirich im Auftrag von swissstaffing durchgefiihrt hat.

Auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten hilft die Flexibilitat der Temporararbeit und die Unterstiitzung
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eines Personaldienstleisters rasch den Weg zuriick in das Erwerbsleben und eine Festanstellung zu
finden. Weitere Erkenntnisse sind nachzulesen im White Paper «Temporararbeit zwischen

Arbeitsmarktintegration und Fachkraftemangel» vom April 2019.

= Weitere Informationen:
Auf der Folgeseite finden Sie die Eckdaten des Index und die Entwicklung der zugrundeliegenden

Indexwerte. Weitere Statistiken und das White Paper finden Sie Uber diesen Link.
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Die Eckdaten des Swiss Staffingindex

Berticksichtigte Temporarunternehmen 200 Unternehmen
Erfasste Einsatzstunden pro Jahr 76 Millionen
Marktabdeckung 42 Prozent
Periodizitat der Veroffentlichung quartalsweise
Datenerhebung monatlich
Nachster provisorischer Erscheinungstermin 29. Juli 2019

Quelle: swissstaffing, Q1/2019

Die Index-Entwicklung des Swiss Staffingindex in der Ubersicht, Basis: Q1 2012

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Q1 100 104.1 114.3 1109 112.4 116.1 133.9 132.2
Q2 136.3 1443 148.9 143.0 143.1 153.0 169.1
Q3 153.8 1589.9 160.9 1544 158.3 165.0 174.0
Q4 138.2 1475 145.7 139.6 144.5 154.7 160.9

Quelle: swissstaffing, Q1/2019

swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister. Als
Arbeitgeberverband vertritt swissstaffing die Anliegen seiner 400 Mitglieder gegenuber Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. swissstaffing ist Sozialpartner des GAV Personalverleih, dem
Vertragswerk mit den meisten unterstellten Arbeithehmenden in der Schweiz.

Studien zu Temporararbeitenden und Personaldienstleistern in der Schweiz

Im Auftrag von swissstaffing fuhrt das Marktforschungsinstitut gfs-Zarich regelmassig
Befragungen durch. Zu den aktuellen Studien gelangen Sie Uber diesen Link.
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