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Medienmitteilung  Dübendorf, 29. April 2021 

 

 

Zweiter Lockdown belastet, Sommer stimmt optimistisch 

 

Im 1. Quartal 2021 leisteten die Temporärarbeitenden 12,8 Prozent weniger Einsatzstunden als im 

Vorjahresquartal. Damit drückte der zweite Lockdown die Temporärbranche wieder ins 

zweistellige Minus. 

 

Von den Rückgängen betroffen waren aufgrund der sinkenden Nachfrage sowohl der Dienstleistungs- 

als auch der Industriesektor. Der Anpassungsfähigkeit von Branche und Wirtschaft sowie moderateren 

sanitären Einschränkungen ist ein geringerer Einbruch als im 1. Lockdown zu verdanken. 

 

 

 

Impfung und Sommer sorgen für Optimismus 

Die Aussicht auf Impfungen, Lockerungsmassnahmen sowie die traditionell geschäftsstarken 

Sommermonate stimmen die Geschäftsführenden in der Temporärbranche positiv. Laut der jüngsten 

Quartalsbefragung von gfs-zürich im Auftrag von swissstaffing rechnen 41 Prozent der befragten CEOs 

mit einem Anstieg der Geschäftstätigkeit in den kommenden 6 Monaten. Zum Vergleich: Im vierten 
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Quartal lag der Anteil bei 34 Prozent. Gerade der Event- und Gastrobereich dürfte der Branche positive 

Impulse geben. Sobald die sanitäre Situation dies erlaubt, ist mit starken Nachholeffekten seitens der 

Bevölkerung in diesen Bereichen zu rechnen. 

 

➔ Weitere Informationen: 

Auf der Folgeseite finden Sie die Eckdaten des Index und die Entwicklung der zugrundeliegenden 

Indexwerte. Weitere Statistiken finden Sie über diesen Link.  
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Die Eckdaten des Swiss Staffingindex 
 

Berücksichtigte Temporärunternehmen 200 Unternehmen 

Erfasste Einsatzstunden pro Jahr 76 Millionen 

Marktabdeckung 42 Prozent 

Periodizität der Veröffentlichung quartalsweise 

Datenerhebung monatlich 

Nächster provisorischer Erscheinungstermin 29. Juli 2021 

Quelle: swissstaffing, Q1/2021 

 

 

Die Index-Entwicklung des Swiss Staffingindex in der Übersicht, Basis: Q1 2012 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Q1 100 104.1 114.3 110.9 112.4 116.1 133.9 132.2 124.2 108.3 

Q2 136.3 144.3 148.9 143.0 143.1 153.0 169.1 158.8 122.6  

Q3 153.8 159.9 160.9 154.4 158.3 165.0 174.0 165.1 137.6  

Q4 138.2 147.5 145.7 139.6 144.5 154.7 160.9 152.1 137.5  

Quelle: swissstaffing, Q1/2021 

 

 

swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister. Als 

Arbeitgeberverband vertritt swissstaffing die Anliegen seiner 400 Mitglieder gegenüber Politik, 

Wirtschaft und Gesellschaft. swissstaffing ist Sozialpartner des GAV Personalverleih, dem 

Vertragswerk mit den meisten unterstellten Arbeitnehmenden in der Schweiz. 

Studien zu Temporärarbeitenden und Personaldienstleistern in der Schweiz 

Im Auftrag von swissstaffing führt das Marktforschungsinstitut gfs-Zürich regelmässig 

Befragungen durch. Zu den aktuellen Studien gelangen Sie über diesen Link. 

 

https://www.swissstaffing.ch/de/Branche-Politik/Branchenstatistiken/Einleitung.php

