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Medienmitteilung  Dübendorf, 29. Juli 2021 

 

 

Steiler Aufschwung in der Temporärbranche: Fast ein Viertel mehr 

Einsatzstunden gegenüber dem Vorjahresquartal 

 

Die Temporärbranche erfährt im 2. Quartal 2021 eine rasante Erholung. Gemäss Swiss 

Staffingindex leisteten die Temporärarbeitenden beachtliche 24,5 Prozent mehr Einsatzstunden 

gegenüber dem Vorjahresquartal. Damit konnte die Temporärbranche einen grossen Teil des 

pandemiebedingten Einbruchs wieder gut machen. Die Personalberatenden berichten von 

anziehendem Geschäft in allen Sektoren. 

 

Im Zuge der Lockerungen der Corona-Massnahmen des Bundesrats nahm die Temporärbranche 

zwischen März und Juni 2021 kräftig Fahrt auf. Event- und Gastrobetriebe wurden geöffnet und die 

Bevölkerung holt ihr in der Corona-Krise eingeschränktes Konsumbedürfnis nach. Dies führt zu einem 

verstärkten Rekrutierungsbedarf auf dem Arbeitsmarkt. Das Wachstum der Temporärbranche ist breit 

abgestützt und in allen Sektoren feststellbar. 
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Aktuelle Lage stimmt für die Zukunft optimistisch 

Die Temporärbranche gilt als Frühindikator für die gesamtwirtschaftliche Entwicklung des Arbeitsmarkts. 

Bei der Interpretation der Wachstumsrate ist dennoch Vorsicht geboten. Im Referenzzeitraum, dem 

zweiten Quartal 2020, brach die Branche bedingt durch den Lockdown um minus 22,8 Prozent ein. Die 

aktuelle Entwicklung zeigt deshalb kein Branchenwachstum, sondern eine schnelle Erholung. Aktuell liegt 

die Branche knapp unter dem Niveau des zweiten Quartals 2019. Dennoch rechnen zwei von drei 

Geschäftsführenden weiter mit einem anziehenden Geschäft in den kommenden sechs Monaten. 

 

 

Richtigstellung der Medienmitteilung zum Q1 2021 vom 29. April 2021 

Aufgrund eines technischen Fehlers bei der Datenlieferung eines angeschlossenen Softwareproviders wurden die 

Stundenzahlen in der Medienmitteilung für das Q1 2021 zu niedrig angegeben. Der korrigierte Wert beträgt minus 0.6% 

anstelle der genannten minus 12.8%. 

 

 

➔ Weitere Informationen: 

Auf der Folgeseite finden Sie die Eckdaten des Index und die Entwicklung der zugrundeliegenden 

Indexwerte. Weitere Statistiken finden Sie über diesen Link.  
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Die Eckdaten des Swiss Staffingindex 
 

Berücksichtigte Temporärunternehmen 200 Unternehmen 

Erfasste Einsatzstunden pro Jahr 76 Millionen 

Marktabdeckung 42 Prozent 

Periodizität der Veröffentlichung quartalsweise 

Datenerhebung monatlich 

Nächster provisorischer Erscheinungstermin 29. Oktober 2021 

Quelle: swissstaffing, Q2/2021 

 

 

Die Index-Entwicklung des Swiss Staffingindex in der Übersicht, Basis: Q1 2012 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Q1 100 104.1 114.3 110.9 112.4 116.1 133.9 132.2 124.2 108.3 

Q2 136.3 144.3 148.9 143.0 143.1 153.0 169.1 158.8 122.6 152.6 

Q3 153.8 159.9 160.9 154.4 158.3 165.0 174.0 165.1 137.6  

Q4 138.2 147.5 145.7 139.6 144.5 154.7 160.9 152.1 137.5  

Quelle: swissstaffing, Q2/2021 

 

 

swissstaffing ist das Kompetenz- und Servicezentrum der Schweizer Personaldienstleister. Als 

Arbeitgeberverband vertritt swissstaffing die Anliegen seiner 400 Mitglieder gegenüber Politik, 

Wirtschaft und Gesellschaft. swissstaffing ist Sozialpartner des GAV Personalverleih, dem 

Vertragswerk mit den meisten unterstellten Arbeitnehmenden in der Schweiz. 

Studien zu Temporärarbeitenden und Personaldienstleistern in der Schweiz 

Im Auftrag von swissstaffing führt das Marktforschungsinstitut gfs-Zürich regelmässig 

Befragungen durch. Zu den aktuellen Studien gelangen Sie über diesen Link. 

 

https://www.swissstaffing.ch/de/Branche-Politik/Branchenstatistiken/Einleitung.php

