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«BEAUCOUP DE JEUNES APPRECIENT
LA FLEXIBILITE D'UN CDD»

Susanne Kuntner est membre du Comité directeur de swissstaffing.
L'association suisse des prestataires de services de I'emploi a
réalisé un sondage avec gfs-zirich auprés de travailleurs temporaires.

Quelle est la situation personnelle et pro-
fessionnelle des personnes qui cherchent
un CDD dans la construction?

Les situations de ces personnes sont trés dif-
férentes. Beaucoup de jeunes professionnels
apprécient |a flexibilité que leur confére un

contrat a durée déterminée. Certains cherchent
un CDD avant ou apres |'école de recrues,
d'autres ont projeté un long voyage et sou-
haitent mettre de |'argent de c6té sans enga-
gement 4 long terme. D'autres encore aiment
travailler du printemps a I'automne et passer
I'hiver dans le Sud ou a la montagne. Par ail-
leurs, de plus en plus de jeunes professionnels
bien formés souhaitent acquérir de I'expérience
avant de s’engager a long terme. Les engage-
ments a durée déterminée leur permettent de
découvrir différentes cultures d’entreprise, dif-
férents segments client et différentes taches.

Les perspectives du personnel temporaire
en matiere de formation continue sont
trés bonnes. Est-ce que les temporaires
en profitent? Comment les encouragez-
vous en tant qu’employeur?

Temptraining est rattaché a |'association pro-
fessionnelle swissstaffing et offre des forma-
tions subventionnées et spécifiques au person-
nel temporaire assujetti a la convention
collective de travail. Nous profitons de cette
offre en collaboration étroite avec les entre-

prises de la construction qui embauchent nos
collaborateurs. Nous planifions la formation

continue avec chaque collaborateur en tenant
compte de ses connaissances préalables, de
sa motivation et de son potentiel. Il existe deux
catégories de formation continue que nous re-
commandons activement: d'une part, il y a les

cours de sécurité au travail et les cours d'alle-
mand (qui sont méme obligatoires pour cer-
tains collaborateurs), et d'autre part, il y a tout

un tas de cours spécialisés pour les préparer

encore mieux au marché du travail, comme

par exemple les cours de conducteurs de ma-
chines de chantier.

Une part élevée des employés temporai-
res finit par trouver un emploi fixe grace
a un CDD. Pourquoi?

Cela s'explique probablement par le méme
principe qui s'applique dans les relations pri-
vées: quand on s'apprécie, on finit tot ou tard
par se lier. En d'autres termes: ce n'est que
quand un couple se connait vraiment qu'il en-
visage une union. Le travail temporaire permet
de se connaitre sans engagement a long terme.
Les CDD ont un cté libre et flexible. Cela a
souvent un effet positif sur le climat de travail,
la performance et le bien-étre des collabora-
teurs.
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Le travail temporaire dans la construction
est-il plus attrayant que dans d’autres
secteurs?

Oui, je pense. La Convention nationale de la
SSE régle les salaires de la construction suisse
de maniére claire et différenciée, y compris les
tarifs horaires des travailleurs temporaires. |l
s'agit d'un accord particuliérement équitable
par rapport a d'autres secteurs. Lorsque nous

parlons de conditions de travail «attrayantes»,
il est essentiel de garder a I'esprit les presta-
tions des travailleurs de la construction. lls
travaillent souvent en plein air par tous les
temps et sont exposés a des charges physiques
importantes tout en assurant la qualité de feur
travail. lls méritent le plus grand respect, qui
doit se traduire entre autres par une rémuné-
ration adéquate.

Susanne Kuntner
est membre du
Comité directeur
de swissstaffing.
Elle est aussi di-
rectrice et proprié-
taire de mein job
Zurich GmbH et
SK consulting.
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