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Communiqué de presse 

 

 

100000jobs fait souffler un vent nouveau sur le marché suisse de 

l'emploi 

Le marché suisse de l'emploi est à la veille de changements. A partir du 1er décembre 

2015, le nouveau portail de l'emploi 100000jobs.ch apporte une bouffée d'air frais sur le 

marché suisse de l'emploi. Son vaste choix d'offres d'emploi rend simple et rapide la 

recherche de l'emploi désiré. 

Le marché suisse des annonces d'offres d'emploi est actuellement dominé par un tout petit 

nombre de bourses de l'emploi. En créant 100000jobs.ch, ses opérateurs souhaitent offrir une 

bonne alternative aux entreprises et services suisses de l'emploi. Le nouveau portail propose 

aux demandeurs d'emploi un vaste choix d'offres correspondant à plus de 100000 postes 

vacants. Ils n'ont plus besoin de rechercher laborieusement les offres adéquates sur les 

différents sites des entreprises, des services de l'emploi et des bourses de l'emploi. Par 

ailleurs, le magazine du portail rassemble des renseignements importants et des informations 

distrayantes sur le monde du travail.  

Toutefois, 100000jobs.ch, loin d’être seulement un nouveau portail de l'emploi donnant accès 

à plus de 100000 postes à pourvoir, fait partie d'un réseau suisse solide, déjà existant. Il réunit 

plus de 50 plateformes d'offres d'emploi spécialisées totalisant aujourd'hui un demi-million de 

visiteurs par mois. 

Employeurs et services de l'emploi bénéficient d'une publication complètement automatisée, 

et donc particulièrement efficace de leurs offres d'emploi. Les annonces sont reprises 

directement des sites web des entreprises par 100000jobs et publiées simultanément sur le 

nouveau portail ainsi que sur les plateformes d'offres d'emploi spécialisées appropriées, telles 

que java-jobs.ch ou emploi-ingénieur.ch. Les prix de cette publication complètement 

automatisée sont nettement inférieurs à ceux du marché jusqu'à présent.   

Le nouveau portail de l'emploi est lancé par la société Jobchannel AG implantée à Thalwil. 

100000jobs.ch bénéficie du soutien de swissstaffing, l'Union suisse des services de l'emploi, 

qui, de cette façon, veut offrir à ses membres une véritable alternative aux bourses de l'emploi 

déjà existantes.  
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Interlocuteurs:  

100000jobs Lorenz Ilg,  

téléphone 022 311 50 58 lorenz@i-web.ch 

swissstaffing Monika Rüeger, responsable de la communication,  

téléphone +41 79 388 96 96, monika.rueeger@swissstaffing.ch 

 

 

 

100000jobs est une marque de la société Jobchannel AG, une entreprise privée dont le siège est à 

Thalwil. Jobchannel AG exploite actuellement plus de 50 plateformes d'offres d'emploi régionales et 

spécifiques à une branche ou à une profession en Suisse, totalisant déjà plus d'un million de clics par 

mois.  

 

Plus de 300 services suisses de l'emploi sont organisés au sein de l'association swissstaffing. Cette 
association patronale, qui est un centre de compétences et de services pour la branche, représente 
les intérêts de ses membres vis-à-vis du monde politique, de l'économie et de la société. Les services 
de l'emploi fournissent chaque année un poste à 300 000 demandeurs d'emploi et génèrent un chiffre 
d'affaires de 7 milliards de francs. swissstaffing est signataire de la convention collective de travail 
Location de services depuis 2012. D'avantage d'informations sur www.swissstaffing.ch. 

 

http://www.swissstaffing.ch/

