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Communiqué de presse Dübendorf, 29 octobre 2021 

 

 

La croissance soutenue du secteur temporaire laisse présager une forte 

reprise pour les mois d’hiver à venir 

 

Le secteur temporaire poursuit sa croissance. Selon le Swiss Staffingindex, les travailleurs 

temporaires ont effectué 12,9% d’heures en plus au troisième trimestre 2021 par rapport à l’an 

dernier. La bonne conjoncture dans le secteur temporaire permet d’envisager une poursuite de 

la reprise sur le marché du travail et un réalignement de l’évolution économique globale sur la 

croissance initiale. 

 

 

 

Le secteur temporaire est un indicateur sismographique de l’évolution économique du marché du travail 

en général. «Au cours de l’été, nos adhérents ont observé une normalisation sur le front de l’emploi, 

notamment dans le domaine de la construction et de l’industrie», relève Myra Fischer-Rosinger, directrice 

de swissstaffing. «Dans le secteur des services aussi, les signaux sont au vert compte tenu de la 
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consommation en hausse, même si le frein à main est encore serré.» En dépit de l’évolution favorable 

de la situation, le secteur reste en deçà des chiffres de 2019 (−6%). 

 

Des perspectives positives malgré les risques 

Les CEO des prestataires de services de l’emploi envisagent l’avenir avec optimisme. Ils sont en effet 

55% à tabler sur une augmentation de l’activité au cours des six prochains mois. Toutefois, le manque 

actuel de ressources, la hausse des prix et une reprise de la pandémie de coronavirus pourraient 

annoncer un hiver difficile pour l’industrie et l’économie. 

 

➔Informations complémentaires: 

Vous trouverez ci-après les principales données concernant l’index ainsi que l’évolution de ses valeurs 

de référence. D’autres statistiques sont disponibles sous ce lien.  
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Principales données concernant le Swiss Staffingindex 
 

Entreprises de travail temporaire prises en compte 200 entreprises 

Heures de travail saisies par an 76 millions 

Couverture du marché 42 % 

Rythme de publication trimestriel 

Collecte de données mensuelle 

Prochaine date provisoire de publication 31 janvier 2022 

Source: swissstaffing, T3/2021 

 

 

Aperçu de l’évolution du Swiss Staffingindex, référence: T1 2012 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

T1 100 104.1 114.3 110.9 112.4 116.1 133.9 132.2 124.2 108.3 

T2 136.3 144.3 148.9 143.0 143.1 153.0 169.1 158.8 122.6 152.6 

T3 153.8 159.9 160.9 154.4 158.3 165.0 174.0 165.1 137.6 155.3 

T4 138.2 147.5 145.7 139.6 144.5 154.7 160.9 152.1 137.5  

Source: swissstaffing, T3/2021 

 

 

swissstaffing est le centre de compétence et de service pour les entreprises suisses de location 

de services. En tant qu’association des employeurs, swissstaffing défend les intérêts de ses 400 

membres auprès de tous les acteurs politiques, économiques et sociaux. swissstaffing est 

partenaire social de la CCT Location de services, le contrat incluant le plus d’employés de Suisse. 

Études sur les travailleurs temporaires et les prestataires de services de l’emploi en Suisse 

À la demande de swissstaffing, l’institut d’étude des marchés gfs-zürich procède à des sondages 

réguliers. Retrouvez les études actuelles en suivant ce lien. 
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