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QAS – Sicurezza sul lavoro e tutela della salute per il prestito di 
personale 
 
QAS, la soluzione settoriale per la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute, è concepita in 
modo specifico per il settore del prestito del personale. Aderendo alla soluzione settoriale e 
adottando il sistema di sicurezza, i prestatori di personale possono migliorare la sicurezza di 
tutti i collaboratori, fissi e temporanei. Inoltre, una soluzione settoriale porta chiaramente a una 
riduzione del numero di infortuni e di giorni di assenza, con un effetto positivo sui premi. Al 
tempo stesso, i prestatori di personale sono preparati al meglio per le ispezioni Suva. Con 
l’adozione della soluzione QAS i prestatori di personale soddisfano i requisiti della direttiva 
CFSL n. 6508. 
 
 

Orientata alla prassi e digitale 

• Sistema di sicurezza completo per i prestatori di personale conforme al concetto MSSL 

• Manuale con modelli orientati alla prassi, liste di controllo e strumenti di supporto; guida 
all’implementazione passo dopo passo in ogni capitolo 

• Sistema digitale e accesso mobile tramite il software di semplice utilizzo «safely», basato 
sul concetto MMSL 

• Consulenza specialistica gratuita in materia di sicurezza sul lavoro e protezione della 
salute 

• Campagne annuali per l’attuazione diretta in azienda 

• Per ogni funzione un corso di formazione (CEO, AdSic, consulente HR) con 
aggiornamenti annuali (la formazione AdSic è obbligatoria) 

• Scambio annuale di esperienze degli AdSic durante la giornata di scambio di esperienze 
(ERFA-Tagung) con trattazione di temi attuali e individuazione di soluzioni da parte di 
esperti 

 
 

Conforme alla legge 

• Soddisfazione dei criteri posti dalla direttiva CFSL n. 6508 

• Aggiornamento automatico della documentazione e delle informazioni concernenti le 
novità legislative  

• Promemoria con gli articoli di legge concernenti diritti e doveri 

• Modello del contratto di fornitura a prestito ottimizzato  
 
 

Ulteriori vantaggi 

• Sostegno tramite notizie nel sistema e newsletter informative  

• Statistiche rilevanti per il settore relative alla sicurezza sul lavoro e alla tutela della salute 

• Valutazione collettiva dei rischi richiesta dalla CFSL 

• I prestatori di personale beneficiano del know-how del pool di specialisti MSSL nonché 
della consulenza e degli audit QAS. 

• Possibilità di consultazione MSSL individuale 
  



 

Costi 

 

La quota viene addebitata per gruppo aziendale e comprende:  

• manuale comprensivo di modelli/elenchi di controllo/strumenti di supporto; 

• consulenza individuale per l’attuazione; 

• rispettivamente un corso di formazione CEO e un corso di formazione AdSic; 

• costi di licenza per la soluzione digitale «safely»; 

• valutazione dei rischi, ricorso collettivo agli specialisti MSSL; 

• scambio annuale di esperienze degli AdSic (ERFA-Tagung); 

• garanzia di aggiornamento: documentazione, newsletter, campagne annuali, statistiche. 

 
 

Corsi di formazione e prezzi 

Per garantire che la soluzione settoriale QAS, la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute 
vengano implementate e praticate in modo affidabile, sono previsti corsi di formazione su 
misura per i membri QAS. Il prezzo di base comprende un corso di formazione AdSic e un 
corso di formazione CEO. I corsi di formazione vengono pubblicati online e possono essere 
prenotati individualmente. Si consiglia di prenotare ulteriori corsi AdSic in base alle dimensioni 
dell’azienda. I corsi per consulente HR sono consigliabili a prescindere dalle dimensioni 
dell’azienda. 

 
 
 
Siete interessati? Saremo lieti di ricevere la vostra richiesta e di chiarire ogni dettaglio. 
 
Contatto QAS Quality and Safety 
Maria Cantagallo swissstaffing 
Responsabile del progetto QAS Stettbachstrasse 10 
Telefono: 079 388 00 26 8600 Dübendorf 
E-mail: maria.cantagallo@swissstaffing.ch E-mail: qas@swissstaffing.ch  
 
 

Quota nel 1°

 anno in CHF

Quota nel 2°

 anno in CHF

Membro di swissstaffing 1200 600

Non membro 2400 1200

Corso suppl.

 AdSic 

Corso suppl.

 CEO 

Corso Consulente 

HR

Membro di swissstaffing 1050 400 600

Non membro 1500 520 800
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