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EINFAGH SICHERER ARBEITEN -
SUVA UND TEMPTRAINING
SETZEN AUF VR-SCHULUNGEN

Mit der Einfithrung von VR-Technologie revolutioniert die SUVA Arbeitssicherheitsschulungen. Temporararbeitende
konnen kiinftig in virtuellen Gefahrenwelten sicher trainieren — ein Meilenstein fiir Pravention und Weiterbildung.

Text: Claudio Trenna, Leiter temptraining

Ab Ende 2024 unterstltzt temptraining, der
Weiterbildungsfonds fur Tempordrarbeitende,
die SUVA bei einem neuen Schulungsangebot:
Virtual Reality (VR)-gestttzte Arbeitssicherheits-
kurse. Diese innovative Lernmethode erméglicht
es, Mitarbeitende praxisnah auf potenziell
gefdhrliche Arbeitssituationen vorzubereiten -
sicher und flexibel. In einer Zeit, in der techno-
logische Entwicklungen eine immer wichtigere
Rolle spielen, bietet Virtual Reality eine span-
nende Maoglichkeit, Arbeitssicherheit auf eine
vollig neue Art und Weise zu erleben.

Virtual Reality: Arbeitssicherheit

neu erleben

Tempordrarbeitende sehen sich - insbesondere
im Baugewerbe und in anderen risikoreichen

Unfallrisiko
Anerkannte Unfélle je 1000 Vollbeschaftigte
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Grafik 1: Anerkannte Unfalle je 1000 Vollbeschdftigte.
Der Riickgang ist in der Berufsunfallversicherung (BUV)

ausgepragter als in der Nichtberufsunfallversicherung (NBUV).
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Claudio Trenna
Leiter temptraining

Branchen - oft hohen Gefahren ausgesetzt. Viele
dieser Situationen erfordern eine schnelle, prézise
Reaktion, um Verletzungen oder sogar tédliche
Unfdlle zu vermeiden. Hier setzt die SUVA mit
ihren VR-Schulungsinhalten an. Die Schulungen,
die ab Ende 2024 zur Verfigung stehen, werden
realistische Gefahrensituationen, die in der Pra-
xis haufig vorkommen, simulieren. Temporar-
arbeitende kdnnen in einer sicheren, kontrollier-
ten Umgebung Uben, ohne einem echten Risiko
ausgesetzt zu sein. So kdnnen sie ihre Fahigkeiten
verbessern und lernen, in gefdhrlichen Situatio-
nen souverdn zu handeln.

Zusétzlich zu den Inhalten, die bereits far 2024
geplant sind, wird die SUVA auch 2025 weitere
Schulungen entwickeln, die auf spezifische Bran-
chen zugeschnitten sind. Damit wird das
Angebot kontinuierlich erweitert, um den sich
&ndernden Anforderungen der Arbeitswelt
gerecht zu werden.

Die Vorteile der VR-Technologie im

Bereich Arbeitssicherheit

Der Einsatz von VR in der Arbeitssicherheit bietet
eine Reihe von Vorteilen. Durch die realitats-
nahen Simulationen kénnen Mitarbeitende in
Szenarien trainiert werden, die in der realen Welt
nur schwer oder mit hohem Risiko nachzustellen
wadren. Beispielsweise kdnnen Arbeiten in grosser
Hohe oder der Umgang mit gefahrlichen Maschi-
nen in der virtuellen Umgebung gelbt werden.
Die Schulungsteilnehmenden durchlaufen ver-
schiedene Szenarien, machen dabei Fehler und
lernen daraus, ohne dass sie der Gefahr eines
echten Unfalls ausgesetzt . Dadurch wird nicht
nur das Sicherheitsbewusstsein gestérkt, sondern
auch das Verstandnis fur Gefahrenpotenziale
gescharft.

Ein weiterer Vorteil der VR-Technologie ist ihre
Flexibilitat. Die Schulungen sind ortsunabhdngig
und kdénnen jederzeit durchgefthrt werden,



sofern eine VR-Brille zur Verflgung steht.
Dies ist besonders vorteilhaft fur Tempordér-
arbeitende, die oft in wechselnden Einsatz-
gebieten tatig sind und moglicherweise keinen
festen Zugang zu traditionellen Schulungsein-

Anforderungen an Bildungsinstitute
Bildungsinstitute, die Arbeitssicherheitskurse
mit VR-Brillen anbieten mdchten, sind dazu
verpflichtet, die von der SUVA erstellten Inhalte
zu Ubernehmen. Zudem mussen diese Kurse
von der SUVA freigegeben werden.
Dies garantiert letztlich eine ein-

heitliche und qualitativ hochwertige
Umsetzung, die den besonderen
Anforderungen an die Arbeitssicher-
heit gerecht wird.

Ein Beitrag zur
Unfallprdvention

Die Unfallstatistik der SUVA zeigt,
dass das Berufsunfallrisiko zwischen

2016 und 2019 auf einem histori-
schen Tiefstand von 63 Fallen pro

1000 Vollbeschaftigte verharrte und
im Jahr 2020 aufgrund der Pande-

mie sogar auf 59 Félle pro 1000 Voll-
beschaftigte sank. Seit 1985 ist das

Berufsunfallrisiko um rund 45 Pro-
zent gesunken (Grafik 1). Diese posi-

Risiko eines tddlichen Unfalles
Todesfélle je 100000 Vollbeschéftigte
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tive Entwicklung ist auf verstarkte
Praventionsmassnahmen und die

Grafik 2: Todesfdlle je 100 000 Vollbeschaftigte.
Seit 2012 liegt das Todesfallrisiko in der NBUV bei unter
10 Todesfallen je 100 000 Vollbeschaftigte.

richtungen haben. Mit der VR-Technologie kann
das Lernen also effizient in den Arbeitsalltag
integriert werden.

Virtuelle Ergénzung zur praktischen
Schulung

Esist wichtig zu betonen, dass diese VR-Schulun-
gen die praktischen Sicherheitsschulungen nicht
ersetzen kénnen, sondern eine sinnvolle Ergdnzung
darstellen. Die Simulationen bieten den Vortell,
gefdahrliche Situationen realitdtsnah zu erleben,
ohne dabei einem Risiko ausgesetzt zu sein. Dies
fordert das Verstandnis und die Reaktionsfahig-
keit der Mitarbeitenden, bevor sie in realen
Arbeitssituationen agieren. Die Kombination aus
praktischen Schulungen und VR-Simulationen
stellt sicher, dass die Arbeitnehmenden sowohl
theoretisch als auch praktisch bestméglich auf
ihre Aufgaben vorbereitet sind.

fortschreitende Tertiarisierung der
Wirtschaft zurlckzufihren. Auch
das Risiko tédlicher Berufsunfalle
hat sich in den letzten Jahrzehnten
deutlich reduziert (Grafik 2).

Mit der EinfGhrung der VR-Schulungen soll diese
positive Entwicklung weiter verstdrkt werden,
indem die Simulation von Gefahrensituationen
dazu beitrégt, das Sicherheitsbewusstsein zu
schérfen und das Unfallrisiko weiter zu senken.

Ein neues Kapitel in der Weiterbildung

Die Einfuhrung von VR-Technologie durch die
SUVA fordert die Weiterentwicklung der Arbeits-
sicherheitsschulungen und setzt neue Massstdbe
in der Pravention. Tempord&rarbeitende profitie-
ren von einer modernen und fortschrittlichen
Lernumgebung. Mit den geplanten Erweiterungen
der Inhalte im Jahr 2025 wird das Schulungs-
angebot weiter ausgebaut und auf zusatzliche
Branchen ausgeweitet.

Die Zukunft der Arbeitssicherheit ist digital - und
temptraining unterstUtzt diese Entwicklung.
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Hier bloggt der Vorstand ...
Das Zeitalter der Anpassungsfdhigkeit

ERIC J‘EANNERDD

Country Manager
ManpowerGroup

Flexibilitdt am Arbeitsplatz hat sich von
einem Trend zu einer grundlegenden Erwar-
tung entwickelt und damit laut Manpower-
Group das «Zeitalter der Anpassungsfdahig-
keit» eingeldutet. Fir die jingere Generation
sind die Work-Life-Balance, die Relevanz ihrer
Arbeit und Autonomie zu zentralen Kriterien
geworden. Gleichzeitig aber ermutigen Unter-
nehmen ihre Mitarbeitenden, ins Biiro zuriick-
zukehren. Sie riskieren damit, ihre Attraktivi-
tdt in einem Markt zu verlieren, in dem
Flexibilitat entscheidend ist, um Arbeits-
krafte zu binden und zu motivieren.

Ein massgeschneiderter Ansatz fur Flexibilitat,
der das Feedback der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aufgreift, ist bei der Entwicklung von
Arbeitsrichtlinien von entscheidender Bedeutung.
Optionen wie tempordre und vertragliche Rollen
sowie Jobsharing erméglichen es, ein Arbeitsum-
feld zu schaffen, das auf die individuellen Bedirf-
nisse zugeschnitten ist und Zufriedenheit und
Ausgeglichenheit fordert. Die Einrichtung klarer
Kommunikationskandle und die Ausrichtung fle-
xibler Arbeitsbedingungen an den Unterneh-
menszielen beglinstigen zudem das Engagement
der Mitarbeitenden sowie die Leistungsfahigkeit
des Unternehmens.

Angesichts des zunehmenden Fachkréftemangels
sind flexible Arbeitsbedingungen zu einer strate-
gischen Notwendigkeit geworden. Unternehmen,
die wohldurchdachte flexible Arbeitspraktiken
einfUhren, werden in einer starken Position sein,
um Fachkrafte, die ihnen Innovation und ein
nachhaltiges Wachstum versprechen, anzuziehen
und zu binden. Es wird dabei entscheidend sein,
die Balance zwischen den Erwartungen der
Arbeitnehmenden und den Anforderungen des
Unternehmens zu finden, um belastbare Teams
zusammenzustellen, die bereit sind, sich den Her-
ausforderungen der Zukunft zu stellen.

Den ganzen Blogbeitrag lesen Sie auf
www.blog.swissstaffing.ch
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