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ARBEITSKRAFTEMANGEL - Der aktuell herrschende Fach- und Arbeitskraftemangel

wird sich in den kommenden Jahren verscharfen. Was bedeutet das fiir den Arbeitsmarkt?

Eine reprasentative Umfrage von swissstaffing liefert Antworten auf diese Frage.

Mehr Flexibilitat ist gefragt

o -—

Fiir Firmen ist es wichtig,

Der Arbeitsmarkt ist im Wandel. Be-
volkerungsreiche Jahrgdnge, die
«Babyboomer», erreichen das Ren-
tenalter, geburtenschwache Jahrgan-
ge riicken nach. Seit dem Jahr 2020
gibt es in der Schweiz mehr 65-J&h-
rige als 20-Jdhrige. Die Bevilkerung
im erwerbsfahigen Alter schrumpft.
Die Folge: Es entsteht ein Arbeits-
kraftemangel, der in den kommen-
den zehn Jahren zunehmen wird.

«SEIT DEM JAHR 2020
GIBT ES IN DER SCHWEIZ
MEHR 65-JAHRIGE
ALS 20-JAHRIGE.»

Bestimmte Branchen und Berufe
trifft es besonders stark. Insbesonde-
re im Gesundheitsbereich und in der
Baubranche werden Fachkrifte feh-

sich als attrdktivefArbeitgeber zu positionieren, um Mitarbeiter gewinnen zu kénnen.

len. So gehdren beispielsweise viele
Arzte und Maurer den Babyboomern

an, und sie werden nach der Pensio-
nierung im Arbeitsmarkt fehlen. So
steht es in einem neuen White Paper
von swissstaffing, dem Verband der
Schweizer Personaldienstleister.
Strategische Notwendigkeit

Diese Entwicklung bleibt nicht ohne
Folgen: «Das sinkende Angebot an
Arbeitskraften flihrt zu einem arbeit-
nehmerdominierten Arbeitsmarkt»,
heisst es an einer Stelle im White
Paper. Um Mitarbeiter zu gewinnen
oder zu halten, miissen sich Unter-
nehmen an den Anspriichen der Er-
werbstdtigen orientieren und sich
als attraktive Arbeitgeber positionie-
ren. Employer Branding werde zur
strategischen Notwendigkeit, um
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wettbewerbsfahig zu bleiben.

Auf Basis einer reprdsentativen
Befragung von 1230 Personen im er-
werbsfdhigen Alter untersucht das
White Paper folgende Schliisselfra-
gen: Welche Bediirfnisse haben

Arbeitnehmer in Bezug auf flexible
Arbeit? Was konnen sie bereits heu-
te umsetzen? Was muss geschehen,
damit sich Nichterwerbstatige die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
vorstellen konnen?

Bediirfnis nach Homeoffice

Die Ergebnisse zeigen, dass fiir Er-
werbstdtige die Flexibilitdt zentral
ist, besonders bei der Arbeitszeitge-
staltung. Rund 80 Prozent wiinschen
sich Gleitzeit und eine eigenstandi-
ge Aufteilung der Arbeitszeit iiber
den Tag oder iiber die Woche. Fiir

AR

GUS DATA INSIGHTS

ARGUS DATA INSIGHTS® Schweiz AG | Ridigerstrasse 15, Postfach, 8027 Zirich

T +41 44 388 82 00 | E mail@argusdatainsights.ch | www.argusdatainsights.ch

© swissstaffing

Referenz: 93058998
Ausschnitt Seite: 1/2



Datum: 30.08.2024

AEHWHIRIRIREHE

Gewerbezeitung

DIE FEITUNGE FUR EEU

© swissstaffing

Medienart: Print

Medientyp: Fachpresse
Auflage: 104'631
Erscheinungsweise: 19x jahrlich

Schweizerische Gewerbezeitung
3001 Bern

031/ 380 14 14
www.gewerbezeitung.ch

Seite: 10
Flache: 52'021 mm?2

Referenz: 93058998
Ausschnitt Seite: 2/2

Auftrag: 1075681
Themen-Nr.: 215.011

zwei Drittel ist Teilzeitarbeit wichtig.
Rund die Hélfte hat das Bediirfnis
nach Homeoffice beziehungsweise
nach ortsunabhéngigem Arbeiten.
In der Realitdt klaffen Anspruch
und Wirklichkeit jedoch auseinan-
der. Wahrend rund 80 Prozent fle-
xible Arbeitszeiteinteilung fiir wich-
tig halten, kann nur gut die Halfte
so arbeiten. «Um Mitarbeitende zu
gewinnen oder zu halten, miissen
Arbeitgebende flexible Arbeit mog-
lich machen», kommen die Autoren
des White Paper zum Schluss.
Ausserdem stellen sie fest, dass
die Gefahr der Abwanderung real
ist: Obwohl drei Viertel der Befrag-
ten mit ihrer Arbeitsstelle zufrieden
sind, wdre knapp die Hélfte bei pas-

sender Gelegenheit zu einem Wech-
sel bereit. Auch fiir Nichterwerbsta-
tige sind flexible Arbeitsméglichkei-
ten - neben Spass an der Arbeit -
der Schliissel zur Wiederaufnahme
einer Arbeit. Zwei Drittel von ihnen
kénnen sich vorstellen, (wieder) zu
arbeiten.

Jeder Dritte will weniger arbeiten
Als Lésung fiir den sich verschdr-
fenden Arbeitskraftemangel wird oft
genannt, dass Erwerbstatige ihr Pen-
sum aufstocken sollen. Das durch-
schnittliche Arbeitspensum von Er-
werbstatigen ist in der Schweiz mit
79 Prozent bereits hoch. Mdnner
arbeiten im Mittel 86 Prozent, Frau-
en 72 Prozent. Zahlen zeigen: Eine
Erhohung des Arbeitspensums als

Massnahme zur Bekdmpfung des
Fachkréftemangels entspricht nicht
dem Wunsch der Erwerbstdtigen.
Nur 13 Prozent der Befragten geben
an, ihr Pensum erhéhen zu wollen.
Jeder Dritte wiirde hingegen gerne
weniger arbeiten.
Zusammenfassend ist fiir die Au-
toren klar, dass flexible Arbeit der
Schliissel zur Ausschdpfung des in-
landischen Erwerbspotenzials ist,
und den Arbeitskrdftemangel mil-
dern kann. Als Vorreiterin fiir flexi-
bles Arbeiten trdgt Tempordrarbeit
zu dieser Losung bei und hilft, die
Herausforderungen des kiinftigen
Arbeitsmarkts zu bewaltigen.
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