Beabsichtigte Neuerungen bel der
Festlegung der Unfallpramien

Regiomeeting swissstaffing
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Alle Personalverleiher sind von Gesetzes wegen bei der Suva gegen Unfalle
versichert (Tarifklasse 70C)

Verleih von Personal erfolgt in

— unterschiedlichen Branchen

— mit unterschiedlichen Tatigkeiten und
— unterschiedlichem Unfallrisiko

Dies stellt besondere Anforderungen an die Pramienbemessung
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Risikogerechtigkeit =
Unterschiedliche Pramiensatze fur unterschiedliche Unfallrisiken
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Personalverleiher Lohn- und Suva

Unfallmeldungen

Betriebsteil A | Betriebsteil B Unfallmeldungen Betriebsteil A

Lohnmeldung

\ 4

v

gewerbliche | Burotatigkeiten
Tatigkeiten & eigene
Administration

Lohnmeldung f

Unfallmeldungen Betriebsteil B

-

v

v

sSuva



Problem: Bau und Industrie weisen ein unterschiedliches Unfallrisiko auf

-

\_

aglamabneg

alsnpu|

70C
A0

~

/

ya ™\ ™\
I I [ [
O 2
) =
Z S
= o
@, ol
s 8
‘.c-z —
70C 70C
\_ AC N BO /

|| Risikosatz
in % LS

I Basispramien-
satz netto
in% LS

Von verschiedenen Seiten wird
das Zusammenfassen von so
unterschiedlichen Risiken wie
Bau und Industrie im gleichen
Unterklassenteil (UKT) 70C AO
kritisiert.

Dadurch sind Betriebe, die
mehrheitlich Personal in die
Industrie ausleihen, benachteiligt,
well sie zu hohe Pramiensatze
bezahlen missen.

: Unterklassenteile im Tarif der Suva:
Pro Unterklassenteil (70C AO, ...AC usw.) gibt es
einen eigenen Pramiensatz
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Losungsansatz:
mehr Risikogerechtigkeit durch weitere Differenzierung/Verfeinerung der Suva-Tarifstruktur, d.h. je
einen eigenen Pramiensatz fur Bau, Industrie, Dienstleistungen und Blrotatigkeiten
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weitere untersuchte Losungsansatze

Pramiensatz der
... Einsatztatigkeit

Diese Varianten
wurden auch intensiv
gepruft.

Die gesetzlichen
Vorgaben schliessen
diese Ldosungsvarianten
allerdings aus, da sie
eine retrospektive
Pramienbemessung
bedingen wirden
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Personalverleiher
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Korrekte Lohn- und Unfallmeldungen dank Informatikunterstltzung

Schweizer Berufsnomenklah

CH-ISCO-19
er
Codierung der
Tatigkeit
pro Einsatz l Lohn- und Unfallmeldungen Suva
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Mit der Codierung der einzelnen Tatigkeiten auf Basis der Berufscodeliste CH-ISCO-19 im

Lohnprogramm kann die korrekte Meldung an die Suva sichergestellt werden
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Weiteres Vorgehen

Was
grundsatzliches Einverstandnis mit der «4-Betriebsteile»-Losung

Detail-Ausarbeitung der neuen Tarifstruktur

Zuordnung der Berufscodes gemass CH-ISCO-19 zu den
Unterklassenteilen der Suva

Gesprache mit den Anbietern von Lohnprogrammen

EinfUhrung: friihestens per 1.1.2023

Wer
swissstaffing

Suva

Suva

swissstaffing und Suva
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Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
Haben Sie Fragen?
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