
Un’adesione, 
innumerevoli 
vantaggi 
e un sistema di 
contribuzione 
associativa equo
L’adesione a swissstaffing comporta numerosi 
vantaggi di cui solo i membri possono beneficiare.



Attività di lobby 
per il settore
•	 Cura dei rapporti con 
	 altre associazioni, 
	 autorità, pubblica 
	 amministrazione
•	 Statistiche di settore
•	 Studi e White Paper
•	 Presenza mediatica

Formazione 
continua per i 
vostri collaboratori
•	 Piattaforma di 
	 autoapprendimento: 
	 staffing city
•	 Corsi di formazione 
	 continua online 
	 e in presenza
•	 Esame professionale 
	 in risorse umane con 
	 indirizzo C

Consulenza 
legale
•	 Consulenza legale 
	 individuale
•	 Riesame dei contratti
•	 Opuscoli informativi
•	 Rappresentanza dei 
	 datori di lavoro CCL 
	 Prestito di personale
•	 Assistenza nei 
	 controlli CCL

Associazione / 
Networking
•	 Area membri
•	 Registro dei membri 
•	 Hotline
•	 Evento Flexwork
•	 Assemblea generale
•	 Meeting dei CEO 
	 e regionali
•	 Gruppi specializzati 
	 e di lavoro, ERFA

Previdenza / 
Assicurazione
•	 Cassa pensione con 
	 grado di copertura 
	 ben oltre il 100 %
•	 Averi di vecchiaia con 
	 un interesse del 3 %
•	 Cassa di compensazione 
	 AVS, cassa di compen-
	 sazione per assegni 
	 familiari e riscossione
	 dei contributi CCL tutto 
	 da un unico provider

Qualità

•	 Soluzione settoriale QAS: 
	 sicurezza sul lavoro 
	 e tutela della salute
•	 Standard settoriali
•	 Marchio di qualità SQS 
	 riconosciuto

Perché ne vale la pena
In quanto membro swissstaffing potrete godere 
di un allettante pacchetto di servizi:


